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1.

Reglamento de Evaluacion, calificacion y
Promocién Escolar.

1.1 ASPECTOS ADMINISTRATIVOS GENERALES

Articulo 1°
El LICEO ALONSO DE ERCILLA'Y ZUNIGA, de manera concordante a los

lineamientos del Ministerio de Educacién (Ley 20.370) y a través del Decreto 67
del 2018, pone a disposicién de la comunidad educativa el siguiente reglamento
de Evaluacion, calificacién y promocién, cuyo objetivo es la mejora en los
aprendizajes de los y las estudiantes de los distintos niveles educativos,
considerando e incluyendo a aquellos estudiantes con NEE que forman parte del
proyecto educativo, de forma de resguardar a través de criterios y normas
previamente delimitadas, y por tanto, a recibir una educacién de calidad e

inclusiva.

Articulo 2°

Para ello se definirdn los siguientes conceptos claves:

a.

&

Reglamento: Instrumento mediante el cual, los establecimientos educacionales
reconocidos oficialmente establecen los procedimientos de cardcter objetivo y
transparente para la evaluacién periédica de los logros y aprendizajes de los
alumnos, basados en las normas minimas nacionales sobre evaluacion,
calificacién y promocion reguladas por este decreto.

Evaluacion: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la
educacion para que tanto ellos como los alumnos puedan obtener e interpretar la
informacion sobre el aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que
permitan promover el progreso del aprendizaje y retroalimentar los procesos de
ensenanza.

Calificacion: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso
de evaluacién, que permite transmitir un significado compartido respecto a dicho
aprendizaje mediante un nimero, simbolo o concepto.

Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacién general
comun o diferenciada y especialidad si corresponde, del proceso de ensefianza y
aprendizaje que se desarrolla durante una jornada en un afo escolar
determinado, mediante los Planes y Programas previamente aprobados por el

Ministerio de Educacion.



e. Promocion: Acciéon mediante la cual el alumno culmina favorablemente un
curso, transitando al curso inmediatamente superior o egresando del nivel de

educacion media.

Articulo 3°

- Los estudiantes tienen derecho a ser informados de los criterios de evaluacion,
para ello se entregard un calendario por unidad que estipulard qué y con qué se
evaluara. Asi también; tendran derecho a ser evaluados y promovidos de
acuerdo a un sistema objetivo y transparente, por lo cual El presente reglamento
es un instrumento que establece este tipo de procedimientos para la evaluacion
periédica de logros y aprendizaje de los estudiantes, basado en las normas
minimas nacionales.

- También el presente reglamento recoge los principales planteamientos de
nuestro proyecto educativo, el que considera la inclusividad y formacién integral
de nuestros (as) estudiantes con pilar en la formacién valdrica, destacando

valores como respeto, tolerancia, solidaridad, identidad y perseverancia.




1.2 De los tipos de Evaluacion

Articulo 4°

El proceso de evaluacion se caracteriza por evaluar habilidades, competencias y

conocimiento, ademas tiene un caracter diagnéstico, formativo, de proceso y

sumativo.

a)

La evaluacion diagnédstica tiende a pesquisar las conductas de entrada y /o

requisitos para alcanzar el logro de los objetivos propuestos para cada nivel.

El caracter formativo tiene que ver con el proceso de acompanamiento que
debe tener un estudiante en un determinado curso o nivel, permitiendo al
profesional redireccionar adecuadamente el proceso de ensefanza
aprendizaje. Dicho proceso formativo se realizard clase a clase, quedando
registro de este en listas de cotejo, rdbricas, o de acuerdo a instrumento que

tanto los y las estudiantes, junto al profesor decidan.

La evaluacion sumativa, tiene como objetivo certificar mediante una
calificacién, los aprendizajes logrados por el estudiante y tiene incidencia en

la promocion. Esto al final de cada unidad de aprendizaje.

d) Las evaluaciones sumativas tendran un cardcter semestral para los estudiantes,
de cuya sumatoria se obtendrd el promedio final, el cual recién podra ser
aproximado.

Articulo 5°

- Los estudiantes no serdn eximidos de ninguna asignatura, debiendo ser

evaluados en todas las asignaturas, no obstante, el establecimiento implementara

adecuaciones curriculares, actividades y evaluaciones para aquellos estudiantes

con NEE que son diagnosticados y forman parte del Programa de Integracion, de

acuerdo al Decreto 83 y 170, respectivamente.




1.3 De la Calificacion

Articulo 6°
- Los niveles de transicion, denominados NT1 y NT2, serdn evaluados con
conceptos.
- El establecimiento certificara anualmente el curso o nivel de cada estudiante, asi
como el término de la educacion media. No obstante, la Licencia de Ensenanza

Media sera otorgada por el Ministerio de Educacion.

Articulo 7°
Las calificaciones de la asignatura de religion, consejo de curso y orientacién no

incidirdn en el promedio general anual ni en la promocién del estudiante.

Articulo 8°
a. La calificaciéon anual de cada asignatura deberd expresarse en una escala
numérica del 1,0 al 7,0 hasta con un decimal, siendo la calificacién minima
de aprobacion 4,0 y esta nomenclatura corresponde a los niveles de basica,

media.
b. No se consideran evaluaciones coeficiente dos.

c. En cuanto a las asignaturas del plan diferenciado de media, regiran los

mismos criterios enunciados en la letra “a”

Articulo 9°

- La cantidad de calificaciones y las ponderaciones que se
utilicen para calcular la calificacion final del periodo escolar adoptado y de
final de afo de una asignatura o médulo de cada curso, debera ser coherente con la
planificacién que para dicha asignatura o médulo realice el profesional de la
educacion.

Esta definicion y los ajustes que se estimen necesarios deberan sustentarse en
argumentos pedagogicos y se acordaran con el jefe técnico-pedagdgico debiendo ser
informados con anticipacién a los alumnos, sin perjuicio de lo establecido en el
literal h) del articulo 18 de este reglamento.

@
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- La cantidad de calificaciones por asignatura para calcular la calificacién final del
periodo escolar, debe ser coherente con la planificacion que cada profesional

estipule.

- Al inicio del aho académico se aplicard una evaluacion diagnodstica, para
identificar los aprendizajes previos de los y las estudiantes, en las distintas
asignaturas, esta evaluacion no conllevard una calificacién pero los niveles de
logros y sus resultados se expresaran con la simbologia L (logrado), ML

(medianamente logrado) y NL (no logrado).

- Al inicio de cada unidad, se les informard a los estudiantes el cémo seran
evaluados, la cantidad de evaluaciones, instrumentos que seran utilizados para
registrar el proceso de evaluacion (estos seran variados, ribricas, listas de cotejo,

estudio de casos, exposiciones, pruebas escritas, entre otras)

- Los resultados de las evaluaciones serdn registrados en los libros de clases
respectivos. Dicho registro debe quedar explicitado en el libro de clases en un

maximo de diez dias después de aplicado el instrumento de evaluacion.

- ElI profesor debera analizar los resultados evaluativos favoreciendo la

retroalimentacién para la mejora y consolidacién de los aprendizajes.

De las calificaciones Limitrofes
9.1

- Se denominaran calificaciones limitrofes, a las calificaciones “promedio” por

asignatura que se ubiquen entre 3,85y 3,94.

- Los estudiantes que se encuentren en estas condiciones, serdn sometidos a una
evaluacion extra en la asignatura correspondiente, ya sea de forma oral o escrita,
en un maximo de dos asignaturas. La calificacién que obtenga el estudiante en
la evaluacion extra, si es igual o superior a 4,0 permitira la promocion. Se
registrard en el libro de clases, la nota 4,0, como promedio de subsector. En el
caso de obtener una nota menor en la evaluacién extra, el estudiante reprobara

y conservara la nota original




De las calificaciones Semestrales por asignatura
9.2

- Corresponde a la suma de la ponderacién del promedio de las calificaciones
parciales obtenidas en cada sector de aprendizaje. Este promedio serd con
aproximacion al primer decimal.

- Al finalizar cada semestre se entregara al apoderado un informe general del
proceso el estudiante. Sefialando los promedios obtenidos en cada asignatura

del plan de estudio.

De las calificaciones Finales por asignatura
9.3

- Corresponden al promedio aritmético de las calificaciones semestrales obtenida

en cada asignatura, con aproximacion.

Del Promedio General
94

- Corresponde al promedio aritmético de todas las asignaturas que inciden en la

promocioén del estudiante, sin aproximacién

Evaluaciones en Nivel de Transicidon
9.5

- En el nivel de transicién, se concibe la evaluacion como un proceso
permanente, continuo y sistemdtico, mediante el cual se obtiene y analiza
informacion relevante del proceso de ensenanza aprendizaje, para formar un
juicio valorativo y luego tomar decisiones que permitan retroalimentar y mejorar

el proceso educativo.

- Los estudiantes del nivel de transicion, serdn evaluados mediante pautas de

comportamiento y habilidades logradas, usando los siguientes criterios:

a. Logrado: la habilidad se presenta siempre y significa que el estudiante la ha

consolidado (el nifio evidencia cumplir con el indicador)

b.- En proceso: la habilidad se presenta a veces y su logro estd en proceso.
i)




c. No evaluado: no hay presencia de la habilidad, por lo tanto no se puede evaluar.

En el drea socio-afectiva, serd evaluada utilizando los siguientes conceptos:

S : Siempre
AV : Aveces
N : Nunca

1.4 De la promocién Escolar

Articulo 10

La promocion de los estudiantes, considera el logro de los objetivos de

aprendizaje de la asignatura de manera conjunta a la asistencia.

1. Seran promovidos aquellos (as) estudiantes que logrando los objetivos de

aprendizaje:

a) Hubieran aprobado todas las asignaturas del respectivo plan de estudio del

nivel.

b) Hubieran reprobado una asignatura, siempre y cuando su promedio final

anual sea como minimo un 4,5, esto incluye a la asignatura reprobada.

c) Hubieran reprobado dos asignaturas, y su promedio final anual debe ser de

igual a 5,0 incluidas las dos asignaturas reprobadas.
d) Tengan sobre el 85% de asistencia a clases, en relacién al calendario escolar.

e) Se considera como asistencia regular de los estudiantes en eventos
previamente autorizados por el establecimiento, sean nacionales o

internacionales, ya sea en las areas del deporte, cultura, ciencias y artes.

f) El director, en conjunto con el equipo de UTP, y consultado al consejo
general de profesores, podrda autorizar la promocién de estudiantes con
porcentaje menor al 85%. Para ello se analizardn los casos en forma particular,

planes de acciones trabajados, licencias médicas, entre otras evidencias.




Articulo 11.-

Sin perjuicio del articulo anterior, respecto a la promocién, El Director en forma
conjunta con su equipo de gestion, se reunirdn para analizar la situaciéon de
estudiantes que no cumplan con requisitos de promocién o que presenten alguna
calificacién de una asignatura deficiente, que ponga en riesgo la continuidad de
su aprendizaje en el curso siguiente, para lo, cual fundamentadamente se tome la
decision de promover o de repetir. Para la toma de esta decision, se debe
considerar la vision de los distintos entes que participan en el proceso de
aprendizaje del estudiante, considerando en todo momento evidencias, asi

también, la vision del estudiante, su padre, madre u apoderado.

Las mencionadas evidencias, seran levantadas en forma conjunta por el profesor
de la asignatura como por jefe UTP, asi como con el apoyo de otros profesionales
que participaron en el proceso de aprendizaje del estudiante. El informe tiene

caracter individual y debe cumplir los siguientes requisitos:

a) El progreso de los aprendizajes del estudiante durante el afo académico y no

se relaciona con temas disciplinarios.

b) La magnitud de la brecha de los aprendizajes logrados por el o la estudiante
en relacion a los aprendizajes obtenidos por el grupo curso vy las
consecuencias que tendria en relacion a los aprendizajes para cursar el nivel

siguiente.

c) Se debe tomar en consideracion situaciones socio-emocionales que afectan al
estudiante, para lo cual se debe apoyar la mencionada decision en el

dictamen de profesionales del equipo psicosocial.

d) La situacion final del estudiante debe dirimirse antes de finalizar el ano

académico.




Articulo 12.-

El establecimiento educacional deberda, durante el afo escolar siguiente, arbitrar
las medidas necesarias para proveer el acompanamiento pedagégico de los
alumnos que, seglin lo dispuesto en el articulo anterior, hayan o no sido
promovidos. Estas medidas deberan ser autorizadas por el padre, madre o

apoderado.

Para esto se deberd elaborar un plan de acompafiamiento que permita conocer

los avances respecto al proceso de aprendizaje del estudiante.

Articulo 13.-

La informacion sobre el avance educacional del estudiante sera entregado a los

padres y/o apoderados y estudiantes a través de la siguiente modalidad:

a) Informe parcial de calificaciones, minimo una vez cada mes, a partir de abiril,

mas observaciones personales en los distintos niveles.

b) Informes semestrales de calificaciones al término de cada semestre.

c) La situacién final de promocion de los alumnos debera quedar resuelta al
término de cada afo escolar, debiendo el establecimiento educacional, entregar
un certificado anual de estudios que indique las asignaturas o médulos del plan

de estudios, con las calificaciones obtenidas y la situacién final correspondiente.

d) El certificado anual de estudios no podra ser retenido por el establecimiento

educacional en ninguna circunstancia.

e) El Ministerio de Educacion, a través de las oficinas que determine para estos
efectos, podra expedir los certificados anuales de estudio y los certificados de
concentraciones de notas, cualquiera sea el lugar en que esté ubicado el
establecimiento educacional donde haya estudiado. Lo anterior, sin perjuicio de
disponer medios electrénicos para su emisién segin lo dispuesto en el articulo

19 de la ley N* 19.880.



Articulo 14.-

En los establecimientos reconocidos oficialmente por el Estado, el rendimiento
escolar del alumno no sera obstaculo para la renovaciéon de su matricula, y
tendra derecho a repetir curso en un mismo establecimiento a lo menos en una
oportunidad en la educacién basica y en una oportunidad en la educacién

media, sin que por esa causal le sea cancelada o no renovada su matricula.

Articulo 15.-
La licencia de educacién media permitird optar a la continuacién de estudios en
la Educacién Superior, previo cumplimiento de los requisitos establecidos por

ley y por las instituciones de educacion superior.

Articulo 16°

El presente reglamento de evaluacién, calificacién y promocion, como
instrumento permite estar constantemente informado por parte de los
profesionales de los respectivos criterios a evaluar, ademds entrega una
herramienta necesaria que permite a los estudiantes, padres, madres y/o
apoderados conocer las normas de evaluacion, calificacién y promocion para el
logro de los objetivos aprendizaje de cada curso o nivel y que permita terminar

exitosamente cada ano escolar.

Su duracién serd anual y podrd ser modificado las veces que sea necesario
durante el afho, lo cual, a su vez, serd comunicado y socializado tanto a consejo
general de profesores, reuniones de sub centros de padres y apoderados, asi

como Consejo Escolar, quienes participaran en la implementacion del mismo.

Para este efecto, se daran los espacios pertinentes a los docentes en los consejos
técnicos para realizar sus aportaciones a los procesos de evaluacion de

aprendizaje y la mejor manera de realizar adaptaciones para la mejora.

Articulo 17°

El presente Reglamento estard a disposicién de la Comunidad Educativo en la
pagina web del mismo, www.laez.cl y en la ficha de caracterizaciéon de nuestro
establecimiento, en inspectoria y oficina de UTP, sera socializado a los padres,
madres y/o apoderados en el momento de la matricula de los estudiantes.

Esto podrd ser de manera fisica o digital.


http://www.laez.cl

El Reglamento deberd ser cargado al Sistema de Informaciéon General de

Alumnos SIGE- o a aquel que el Ministerio de Educacién disponga al efecto.

Articulo 18°
18.A El régimen de actividades del establecimiento se regira por calendario
anual de la SEREMI de Educacién de la regién de la Araucania y sera de

modalidad semestral.

18.B Los docentes de cada asignatura previa evaluacion deberan informar a los
estudiantes respecto a como seran evaluados. Esto implica que deberdn dar a
conocer la rubrica, pauta de cotejo o criterios con se evaluara el desempeno o
nivel de logro de cada estudiante frente a una actividad.

Asi también; frente a una evaluaciéon sumativa deberdn dar a conocer los
contenidos o aprendizajes esperados que se evaluardn en dicho instrumento.

Todo esto deberad ser realizado en clases por el docente de cada asignatura.

18.D Sobre las tareas.- El establecimiento se adscribe a las tareas para la casa,
cuando éstas tengan como objetivo la practica de la lectura, la ejercitacién
matemdtica y completaciéon de tareas no terminadas en clase las que seran
revisadas y retroalimentadas por el docente destinando el tiempo de la clase
suficiente para tales actividades.

Lo anterior en total concordancia con las orientaciones ministeriales en esta

materia.

18.E De los espacios para discutir y acordar criterios de evaluacién y tipos de
evidencia. Las instancias para que los docentes, de manera colaborativa, acuerden
criterios de evaluacion y definan que tipos de evidencias seran las mas relevantes
para su asignatura, se realizaran durante las horas de trabajo colaborativo y
planificacién de acuerdo a la Ley 20.903 vy las horas correspondientes al trabajo
colaborativo del Programa de Integracion Escolar (PIE). Estas actividades se
realizaran semanalmente de acuerdo a la distribucién horaria, teniendo como lugar
fisico para su realizacion la Biblioteca o Centro de Recursos para el Aprendizaje
(CRA) u sala de profesores.

Asimismo, durante el Consejo Técnico se propiciarda como instancia de reflexién
colectiva de los docentes sobre procesos evaluativos que se estan implementando en
el aula, considerando su pertinencia, variedad, diversificacion, etc., considerando,
ademas, en la reflexion la necesidad que las evaluaciones disefiadas promuevan

aprendizajes en los estudiantes.




18.B La retroalimentacion de las actividades de evaluacion, es entendida como
“acortar las distancias entre la situacion actual en la que se encuentra el
estudiante y la situacion ideal a la que debe llegar”. De esta manera, la
retroalimentacién es la informacién que permite al estudiante acortar la brecha
entre el desempeno actual y el deseado. (Ramaprasad, 1983 citado en Roos,
2004)”. De lo anterior se desprende que en el proceso de retroalimentacion los
estudiantes juegan un rol activo y participativo mediado por los docentes, para

lo cual se estableceran los siguientes lineamientos:

i.  Sellevard a cabo en la clase siguiente a la evaluacion.

ii. Podra ser individual o colectiva.

1i. Involucrara los resultados obtenidos

Los docentes si podran enviar lecturas complementarias, las cuales podran tener
una periodicidad mensual.

18.D De la coordinacién de los equipos docentes para definir la frecuencia de las
actividades evaluativas.

Al inicio de cada mes, se establecerd una calendarizacion de las actividades
evaluativas, la que sera socializada en el primer Consejo Técnico de cada mes. En
esta jornada, ademas, se analizara la frecuencia de las evaluaciones con la
finalidad de evitar la sobrecarga trabajo de los/as estudiantes. Esta planificacion
podra ser elaborada durante las horas de Trabajo Colaborativo.

18.F La evaluacién formativa se implementard pensando y planificando la
evaluacién al mismo tiempo que la ensefianza. Lo anterior atendiendo que, la
evaluacién se vuelve consecuentemente formativa cuando la evidencia es

efectivamente usada para adaptar la ensefianza a las necesidades de los estudiantes.

Por lo anterior, la evaluacién formativa estara presente durante todo el proceso de

ensenanza- aprendizaje.




De las estrategias para fortalecer la evaluacion formativa en el establecimiento

Para fortalecer la evaluacion formativa el establecimiento implementarda los
siguientes procesos, denominados ciclo de evaluacién formativa, que se describen a

continuacion:

a) Compartir metas de aprendizaje: las metas de aprendizaje deben ser especificas y
comunicadas claramente a los estudiantes por parte del docente, ayudandolos a

realizar conexiones entre lo que estan aprendiendo en una secuencia de clases.

Este proceso es clave, ya que se focaliza en cémo los docentes identifican las metas

de aprendizaje y cémo las comunica de manera de apoyar lo que se quiere ensenar.

b) Clarificar criterios de logro: Los criterios de logro deben ser comunicados
claramente a los estudiantes. Este proceso se basa en cémo el profesor identifica los
criterios de logro de una clase y los comunica en forma efectiva. La manera principal
para clarificar los criterios de logro es explicitando las expectativas de un trabajo de
calidad, mostrando ejemplos o contraejemplos, entre otros métodos.

c) Recolectar evidencia: el foco de este proceso esta en aquellas actividades
disefadas por los docentes que permiten que los estudiantes se involucren en el
aprendizaje, produciendo evidencia acerca de su entendimiento o estado actual.

Los profesores pueden usar una variedad de tareas y actividades para recolectar
evidencia: preguntas efectivas, observacion, respuestas escritas o verbales de los
estudiantes, pruebas, disertaciones, trabajos practicos, etc. Considerando siempre
cumplir con los objetivos de aprendizaje del nivel.

d) Interpretar evidencia: la interpretacion de la evidencia permite determinar el
avance del estudiante en relacién a la meta de aprendizaje y los criterios de logro,
para determinar qué pasos debe seguir para alcanzar tal meta. Esta informacién se
interpreta para definir qué han comprendido sus estudiantes, cudles son sus errores
comunes, qué conocimientos previos tienen o no y qué habilidades estdn o no
adquiridas. El uso que se hara de esta evidencia permitira ajustar la ensehanza, si
fuese necesario. O bien, determinar que no necesita hacer ningtin ajuste porque los
alumnos, ya han cumplido los criterios de logro y se ha alcanzado la meta.

Los estudiantes podran interpretar la evidencia de su aprendizaje, utilizando los
criterios de logro para automonitorear su avance hacia la meta y asi ajustar las

estrategias que estan utilizando, si fuese necesario y definido por el docente.

e) Identificar la brecha de aprendizaje para ajustar la ensefianza a las necesidades de
los estudiantes: Interpretar la evidencia que se obtiene de la evaluaciéon formativa
permite identificar la brecha entre el estado actual del aprendizaje del estudiante y
la meta de aprendizaje de la clase.

f) Retroalimentacion para cerrar la brecha: el profesor debe entregar una
retroalimentacién que describa al estudiante el estado actual de su aprendizaje en
relacion a los criterios de logro para alcanzar la meta y entregar orientaciones para




que sepa qué hacer para mejorar y cerrar la brecha entre lo que sabe y la meta que
debe alcanzar. Se deberd privilegiar, que la identificacion de los errores y su

correccion sea realizada por los estudiantes.

18. G De la Evaluaciéon diferenciada

Se entendera por evaluacién diferenciada, a una aplicaciéon de procedimientos que
permitan evaluar los aprendizajes que el estudiante debe alcanzar para lograr los
objetivos de nivel y que esté de acuerdo a exigencias minimas de aprobacion.

- Esta evaluacién debe estar de acuerdo a contenidos y objetivos de aprendizajes al
nivel del estudiante y las leyes que asi lo regulan (Decreto 170 de Ed. Especial,
Decreto 83, LEY TEA 21.54, LGE 20.370, LEY 20.903 y Ley 20.422).
Aplicando las adecuaciones curriculares cuando sea necesario

- El establecimiento, a través de UTP, equipo PIE, apoyo psicosocial, debe generar
acompanamiento pedagoégico a través del afio académico, a todos aquellos
estudiantes que presenten necesidades educativas, a partir de monitoreo
constante de parte de profesor de asignatura, y donde es perentorio tener
informado a los padres y /o apoderados, ya sea a través del profesor jefe, profesor
diferencial, Coordinadora PIE o UTP. Todo apoyo pedagégico aportado al
estudiante debe ser visado por padre y/o apoderado. Dicho apoyo serd analizado

y evaluado en reuniones de equipos de aula.

Esta evaluacién cumplira con las siguientes condiciones:

a) Se podran usar diversos instrumentos de evaluacién: pruebas escritas u orales,

pautas de observacion, registros, informes entre otros.

b) El profesor de la asignatura planificard con la educadora diferencial 'y
determinardn las formas de evaluar a los estudiante segin sus intereses,
capacidades y necesidades educativas, considerando que de igual forma
evaluaran los objetivos de aprendizaje y sus respectivos contenidos

propendiendo el aprendizaje del estudiante.

c) Para que el estudiante tenga evaluacion diferenciada, no es necesario que

forme parte de los y las estudiantes del PIE.

d) Aquellos estudiantes con Necesidades Educativas Transitorias o permanentes,

recibirdn adecuaciones curriculares, sin importar su condicion.




1.5 De la Evaluacion Formativa

18. F Articulo 8 De los momentos en que se implementard la evaluacién formativa

F.2 La evaluacion formativa se implementara pensando y planificando la evaluacion
al mismo tiempo que la ensefianza. Lo anterior atendiendo que, la evaluacion se
vuelve consecuentemente formativa cuando la evidencia es efectivamente usada

para adaptar la ensefanza a las necesidades de los estudiantes.

Por lo anterior, la evaluacién formativa estard presente durante todo el proceso de

ensehanza- aprendizaje.
f.3 De las estrategias para fortalecer la evaluacion formativa en el establecimiento

Para fortalecer la evaluaciéon formativa el establecimiento implementard los
siguientes procesos, denominados ciclo de evaluacién formativa, que se describen a

continuacion:

a) Compartir metas de aprendizaje: las metas de aprendizaje deben ser especificas y
comunicadas claramente a los estudiantes por parte del docente, ayuddndolos a

realizar conexiones entre lo que estdn aprendiendo en una secuencia de clases.

Este proceso es clave, ya que se focaliza en como los docentes identifican las metas

de aprendizaje y como las comunica de manera de apoyar lo que se quiere ensefar.

b) Clarificar criterios de logro: Los criterios de logro deben ser comunicados
claramente a los estudiantes. Este proceso se basa en cémo el profesor identifica los
criterios de logro de una clase y los comunica en forma efectiva. La manera principal
para clarificar los criterios de logro es explicitando las expectativas de un trabajo de

calidad, mostrando ejemplos o contraejemplos, entre otros métodos.

c) Recolectar evidencia: el foco de este proceso estd en aquellas actividades
disenadas por los docentes que permiten que los estudiantes se involucren en el

aprendizaje, produciendo evidencia acerca de su entendimiento o estado actual.

Los profesores pueden usar una variedad de tareas y actividades para recolectar
evidencia: preguntas efectivas, observacion, respuestas escritas o verbales de los
estudiantes, pruebas, disertaciones, trabajos practicos, etc. Considerando siempre

cumplir con los objetivos de aprendizaje del nivel.

d) Interpretar evidencia: la interpretacion de la evidencia permite determinar el
avance del estudiante en relacion a la meta de aprendizaje y los criterios de logro,
para determinar qué pasos debe seguir para alcanzar tal meta. Esta informacion se
interpreta para definir qué han comprendido sus estudiantes, cudles son sus errores
comunes, qué conocimientos previos tienen o no y qué habilidades estan o no

adquiridas. El uso que se hard de esta evidencia permitird ajustar la ensefianza, si




fuese necesario. O bien, determinar que no necesita hacer ningtin ajuste porque los
alumnos, ya han cumplido los criterios de logro y se ha alcanzado la meta.

Los estudiantes podran interpretar la evidencia de su aprendizaje, utilizando los
criterios de logro para automonitorear su avance hacia la meta y asi ajustar las

estrategias que estan utilizando, si fuese necesario y definido por el docente.

e) Identificar la brecha de aprendizaje para ajustar la ensefianza a las necesidades de
los estudiantes: Interpretar la evidencia que se obtiene de la evaluaciéon formativa
permite identificar la brecha entre el estado actual del aprendizaje del estudiante y
la meta de aprendizaje de la clase.

f) Retroalimentacion para cerrar la brecha: el profesor debe entregar una
retroalimentacién que describa al estudiante el estado actual de su aprendizaje en
relacion a los criterios de logro para alcanzar la meta y entregar orientaciones para
que sepa qué hacer para mejorar y cerrar la brecha entre lo que sabe y la meta que
debe alcanzar. Se deberd privilegiar, que la identificacion de los errores y su

correccion sea realizada por los estudiantes.

18.1 En caso de que en las calificaciones producto de una evaluaciéon de caracter
sumativo el porcentaje de reprobacién sea igual o superior al 35% de la matricula
total del curso, el docente debera informar a UTP indicando las acciones realizadas
para el desarrollo de los aprendizajes evaluados. Frente a esto y en consideracion de
la informacion recibida y la revisién del proceso evaluativo, se podrd autorizar el
registro de la calificacién o dar la instruccién para el desarrollo de alguna accién
pedagdgica recuperativa en un plazo determinado.

18.) Del sistema de registro de calificaciones. Este se hard de manera manual por el
docente de asignatura en el leccionario. Indicando la fecha y contenido de la
evaluacién en el mismo leccionario.

En cuanto a los plazos los docentes deberan registrar las calificaciones en una plazo

maximo de 10 dias posterior a la aplicaciéon de un instrumento de evaluacion.
18.L Situaciones Especiales

a) De las estudiantes en situacion de Embarazo.

Este reglamento busca fortalecer la estadia de la estudiante en el proceso escolar,
y no se regird en ningin momento por lo concerniente al concepto de pre natal
y post natal, sino que se dardn las facilidades de control a la estudiante
embarazada, donde habran reuniones de monitoreo tanto de UTP como de

equipo sicosocial hacia la estudiante, resguardando el derecho a educacion.




La estudiante tendra derecho a un régimen alternativo, siempre y cuando el
diagndstico médico asi lo indique, de lo contrario sigue su régimen normal de
estudiante.

El Encargado de Convivencia Escolar en conjunto con UTP, monitorearan las
inasistencias e informaran a inspectoria general, quienes una vez producido el
nacimiento, coordinardn horarios de amamantamiento y controles e
implementaran calendario de evaluaciones resguardando el derecho de
educacion de la madre.

Cada vez que la estudiante se ausente por control, parto, control de nifio sano
y /o enfermedades del nifio (a), y presentando certificado médico, tendra

derecho a recalendarizar las evaluaciones.

b) De la inasistencia a los procesos de Evaluacion.
Los estudiantes son responsables de participar en todas las instancias de

evaluacién programadas.

La asistencia del estudiante a procedimientos de evaluaciones es obligatoria.

Si al estudiante se le ha extendido una licencia médica, esta debe ser informada
y entregada por el padre, madre y/o apoderado a inspectoria general, en menos
de 48 horas. Situacion que serd informada a todo el equipo de docentes que
trabaja con el estudiante.

La inasistencia a un proceso de evaluacién debe ser inmediatamente justificado
por el padre, madre y/o apoderado (cuando no se cuenta con certificado

médico) ante inspectoria general, cuando en el estudiante se reintegre a clases.

El profesor de la asignatura recalendarizara la evaluacién pendiente.
Cuando el estudiante se ausente por un periodo prolongado, por temas de salud
o por giras artisticas o de estudio, se organizara un calendario de evaluaciones

mediado entre profesor jefe y UTP.

Si el padre, madre y/o apoderado no justifica ausencia con un certificado
médico a un proceso evaluativo fijado previamente, esta se aplicara al momento
que el estudiante se reintegre con una evaluacién diferente al instrumento
original, ya sea de forma oral o escrita, con un porcentaje de exigencia del 70%.
En caso de no presentarse a una evaluacion recalendarizada, se le evaluara en
cuanto ingrese al establecimiento con una evaluacion distinta, ya sea de manera
oral o escrita, y quedara evidenciado en su hoja de vida y comunicado al padre

y/o apoderado, con un 80% de exigencia.



Aquellos (as) estudiantes, que estando en el colegio se niegan a realizar una
evaluacién o cuando entregan la evaluacion en blanco, seran calificados con
nota minima. Ademds, se dejard constancia de la actitud negativa del estudiante,

citandose al apoderado.

18.M De la comunicacion de los procesos, progresos y logros de

aprendizajes.

Cada profesor jefe, realizard mensualmente una reunién de padres y/o
apoderados, instancia de cardcter informativo, en que se entregard un informe
mensual con el registro de calificaciones del estudiantado.

Asi también; las educadoras diferenciales se reunirdn con los padres vy
apoderados, al menos dos veces por semestre, para abordar la situacion de los
estudiantes que pertenecen al PIE. Considerando las realidades individualizadas
de cada estudiante para comunicar respecto a los procesos, progresos y logro de

aprendizajes.

Asi también; se coordinaran los tiempos y espacios en la distribucion de la
jornada horaria de cada docente para que pueda entrevistar y/o atender
apoderados para analizar la situacion pedagogica del estudiantado.

En esta materia, es importante sefalar que el Art. 10.B de la Ley 20.370 establece
que un derecho del apoderado estar informado respecto al proceso académico de

su estudiante.

Articulo 19.-

Todas las disposiciones del Reglamento, asi como también los mecanismos de
resolucion de las situaciones especiales mencionadas y las decisiones de cualquier

otra especie tomadas en funcién de estas, no podrdn suponer ningin tipo de

discriminacién arbitraria a los integrantes de la comunidad educativa, conforme a la

normativa vigente.

2. Normas Finales
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Articulo 20.-

Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocion Escolar consignaran en cada
curso: la némina completa de los alumnos, matriculados y retirados durante el ano,
sefalando el ndmero de la cédula nacional de identidad o el nimero del
identificador provisorio escolar, las calificaciones finales de las asignaturas o
modulos del plan de estudios y el promedio final anual, el porcentaje de asistencia
de cada alumno y la situacion final correspondiente.

Las Actas deberan ser generadas por medio del sistema de informacion del
Ministerio de Educacién disponible al efecto y firmadas solamente por el director del

establecimiento.

Articulo 21.-

En casos excepcionales, en los que no sea factible generar el Acta a través del SIGE,
el establecimiento las generard en forma manual, las que deberan ser visadas por el
Departamento Provincial de Educacién y luego enviadas a la Unidad de Registro
Curricular de la regién correspondiente. El establecimiento guardard copia de las

Actas enviadas.

Articulo 22.-

Aquellas situaciones de cardcter excepcional derivadas del caso fortuito o fuerza
mayor, como desastres naturales y otros hechos que impidan al establecimiento dar
continuidad a la prestacién del servicio, o no pueda dar término adecuado al
mismo, pudiendo ocasionar serios perjuicios a los alumnos, el jefe del
Departamento Provincial de Educacion respectivo dentro de la esfera de su
competencia, arbitrard todas las medidas que fueran necesarias con el objetivo * de
llevar a buen término el aio escolar, entre otras: suscripcién de actas de evaluacion,
certificados de estudios o concentraciones de notas, informes educacionales o de
personalidad.

Las medidas que se adopten por parte del jefe del Departamento Provincial de
Educacion duraran solo el tiempo necesario para lograr el objetivo perseguido con
su aplicacién y tendran la misma validez que si hubieran sido adoptadas o

ejecutadas por las personas competentes del respectivo establecimiento.

Articulo 23.-
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Las situaciones de evaluacién, calificacién y promocion escolar no previstas en el

presente decreto seran conocidas y resueltas por el jefe del Departamento Provincial



de Educacién, En contra de esta Ultima decisién se podra presentar recurso de

reposicion y jerdrquico en subsidio.

Articulo 24.-

La Subsecretaria de Educacién mediante resolucion podra elaborar orientaciones y
recomendaciones sobre las normas y procedimientos de Evaluacién, Calificaciéon y
Promocion, a las que los establecimientos educacionales podrdn voluntariamente
adscribirse.

ARTICULO SEGUNDO: Derégase los decretos exentos N* 511 de 1997, N* 112 de
1999 Y N* 83 de 2001, todos del Ministerio de Educacion.




